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Visao Geral

Formato On-line, aprenda no seu ritmo e de qualquer lugar
L Bonus: 2 aulas ao vivo para tirar davidas
Idioma Portugués (legenda em portugués)

Devido a crescente valorizagao dos dados e da analise
preditiva no ambiente corporativo, o profissional de
Recursos Humanos precisa cada vez mais desenvolver
essa habilidade.

Duracao 40 horas
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Acesso 6 meses

Esse curso irda desenvolver as competéncias
necessarias para que vocé atue nos 5 graus de
maturidade do People Analytics e desenvolva a prépria
carreira de especialista.

Avaliacao  Projetofinal

Participacao - sem projeto final

Certificado . . )
Conclusao - com projeto final

Garantia 15 dias

Suporte WhatsApp, e-mail e Comunidade no WhatsApp
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Objetivo Geral

Propiciar ao aluno uma jornada de compreensao,
construcao e amadurecimento do People Analytics em uma
organizacao.

Nessa jornada o aluno passara por cinco momentos, cada
qual representando um estagio de maturidade do People
Analytics em uma organizacao.

Para habilitar o aluno a essa jornada, havera o estagio zero,
onde o aluno conhecera ferramentas, métodos, técnicas e
tera o seu primeiro contato com os indicadores de RH.
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Aprenda no seu ritmo

E conquiste novas oportunidades

Objetivos de aprendizagem

Analise de Dados
Capacidade de coletar, interpretar e analisar dados relacionados aos colaboradores
utilizando ferramentas e técnicas estatisticas.

Interpretacao de Resultados
Habilidade para extrair insights significativos dos dados analisados e transforma-los
em recomendacdes acionaveis para a gestdo de talentos.

Conhecimento Tecnoldgico

Familiaridade com aplicagdes em Python; People Analytics vs IA Generativa; uso do
Chat-GPT para analise de dados; construcao de modelos preditivos e recomendagao
de acdes (prescritivo).
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Esse curso é ideal para:

Profissionais que reconhecem a necessidade de aprofundar seu
conhecimento sobre o tema e desejam adquirir habilidades
para aplica-lo na pratica.

Profissionais que reconhecem a importancia da utilizagdo de
dados em gestdo de pessoas para suportar a estratégia
organizacional, mas nao sabem como colocar o conceito na
pratica.

Profissionais que aspiram a uma carreira bem-sucedida na area
de People Analytics e desejam se preparar adequadamente.

Esse curso nao é recomendado para:

Profissionais que buscam apenas obter um certificado, sem
interesse no desenvolvimento de competéncias praticas, visto
que o projeto final requer a aplicagago do conhecimento
adquirido.
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Estrutura do Curso

» 6 Modulos:

> 10 Estagio Zero — 10 horas

oM Lt

> 20 Diagnostico — 3 horas > 2 aulas: Aula ao vivo - 4 horas
» 30 Informacao — 6 horas

(0] i —
> 49 Conhecimento — 4 horas > Projeto final
» 50 Acionamento — 3 horas

» 6° Direcionamento — 10 horas
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Estrutura detalhada do curso

> Modulo 1: Estagio Zero

A area de RH; o que é People Analytics; os niveis de maturidade; o profissional de RH responsavel
por indicadores vs 0 especialista / cientista de dados de RH.

Indicadores e métricas: contagem de colaboradores, turnover, absenteismo, demografia, tempo de
contratacao, satisfacao e engajamento, treinamento e desenvolvimento, desempenho e
reconhecimento, custo com pessoal.

psefl Excel e Google Planilhas: férmulas, técnicas, tabelas dinamicas e muitos truques. Bancos de
Dados: tab®dlas, linguagem SQL e consultas; Familia Power: Power Query, Power Pivot e Power BI.

People Analytics
Instrutor: Anderson Simdes

Pagina 5



e LR

World Human Resources
Knowledge

Estrutura detalhada do curso

> Modulo 2: Diagndstico

Cenarios e momentos do People Analytics nas organizagoes; cultura Data-Driven.

Analise de diagndstico; etapas para a implementacgao; alinhamento com objetivos da empresa; mapa
de implementacao; definicao de indicadores e métricas; diferenca entre relatorios e dashboards;
LGPD.
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Estrutura detalhada do curso

> Modulo 3: Informacao

A informacao além dos dados; publicos para cada informacao; recortes e grupos de informacao;
avaliacao da utilidade da informacao.

Tipos de visualizagdes de dados; dashboards vs apresentacao de slides; informacdes adjacentes e
complementares.
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Estrutura detalhada do curso

» Modulo 4: Conhecimento

Estatistica descritiva e inferencial; correlacao; regressao linear; séries temporais; probabilidade;
previsoes e projecoes futuras.

Correlacao entre indicadores; avaliagdes qualitativas vs quantitativas; coleta de novos dados;
pesquisas internas; enriquecimento de dados.
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Estrutura detalhada do curso

» Modulo 5: Acionamento

Indicadores do negdcio: financeiros e operacionais; planejamento estratégico; performance e
desempenho.

Parceiros do negdcio; assessoramento para tomada de decisao; hipoteses, teste, conclusao e
retroalimentacao.
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Estrutura detalhada do curso

» Modulo 6: Direcionamento

Andlise de Redes Organizacionais (ONA, em inglés); elos fortes e fracos; por onde flui o
conhecimento; gargalos; riscos de ruptura; empoderamento.

Aprendizagem de Maquina: aprendizagem supervisionada e nao supervisionada; regressao linear e
logistica; arvores de decisao; K vizinhos proximos (KNN, em inglés); Naive Bayes; agrupamento.

Aplicacdes em Python; People Analytics vs IA Generativa; uso do Chat-GPT para analise de dados;

prstrueqo de modelos preditivos e recomendacao de agdes (prescritivo).
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Estrutura detalhada do curso

> Aulas ao vivo

Durante o periodo de acesso, vocé recebera duas vezes, um
formulario destinado a duvidas sobre o conteddo do curso.

As dividas serao analisadas e respondidas nas 2 aulas ao
vivo e posteriormente ficarao disponiveis no canal da WHR
Knowledge do YouTube.
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Estrutura detalhada do curso

> Projeto Final

Vocé tera a oportunidade de praticar todo o conhecimento
adquirido nesse curso, ganhando habilidade e auto confianca
para ser um profissional de People Analytics.
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Seja um profissional qualificado

Matricule-se agora

@W Matricule-se no site: www.whrknowledge.com.br
Nascemos com o propdsito de contribuir para o
desenvolvimento e o sucesso de profissionais de
LR Recursos Humanos. Para isso, oferecemos cursos
LU'H Estude a qualquer momento e lugar conceituados, que estimulam a aprendizagem
tedrica e pratica a partir de conteddo global no
idioma nativo do aluno.

oy . g
%@w Tenha suporte de instrutores qualificados
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