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Objetivo

1.1 Essa norma tem o objetivo de estabelecer critérios para o pagamento do Beneficio de
Veiculo.

1.2 Permitir que o colaborador elegivel escolha o veiculo de sua preferéncia.
1.3 Reduzir a quantidade de procedimentos administrativos necesséarios a administracao
da frota da empresa.

1.4 Reduzir o risco de acidentes de transito envolvendo veiculos da empresa.

Consideracoes Gerais

2.1 Esta Norma cancela e substitui qualquer comunicacéo formal anterior sobre Beneficio
de Veiculo.

2.2 Essa norma néo trata dos casos em que 0s colaboradores possuem veiculo para uso
exclusivo do Trabalho.

3. Responsabilidades e autoridade

A Presidéncia determina quem sao 0s cargos elegiveis ao recebimento deste beneficio
por faixa.

O colaborador apresenta os comprovantes dos valores pagos na aquisi¢cao do veiculo.

A area de Recursos Humanos efetua o pagamento, acrescido dos impostos.

A Diretoria Financeira calcula a cada 03 anos e envia ao RH a depreciacao a ser paga ao
colaborador elegivel.

O colaborador elegivel entrega anualmente ao RH o comprovante (apélice) do seguro do
veiculo, comprovante de pagamento do IPVA, comprovante de pagamento do
Licenciamento e copia da CNH.

4. Faixas

Faixa Valor do Beneficio (*)
| R$ 100.000,00
|| R$ 140.000,00
[} R$ 160.000,00

(*) As faixas acima serdo atualizadas anualmente pela variagdo do IGPM-FGV base
Dezembro de 2023.
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5. Depreciacao

A cada 03 anos, com intuito de incentivar a substituicdo dos veiculos pelos colaboradores,
a empresa pagara uma gratificacao, acrescida dos impostos, correspondente a taxa de
depreciacao média dos 03 anos, considerando a tabela FIPE, conforme critérios abaixo:

Faixa Tabela FIPE — média
| Motor 1.4L — 4 portas — ar condicionado — direcéo elétrica - outros
Il Motor 1.8L — 4 portas — ar condicionado — direc&o elétrica - outros
1] Motor 2.0L — 4 portas — ar condicionado — direcéo elétrica - outros

6. Obrigatoriedade

A escolha do tipo/modelo de veiculo a ser comprado é de responsabilidade do colaborador
elegivel. O colaborador pode escolher um veiculo com valor acima de seu beneficio,
porém o pagamento do beneficio, bem como da depreciacao serd com base no item 5
desta Norma, indiferente do veiculo adquirido pelo colaborador elegivel.

Caso o colaborador elegivel escolha um veiculo de valor inferior a faixa aprovada para
ele, esse beneficio esta limitado ao valor do custo de aquisicdo do veiculo, conforme Nota
Fiscal, incluindo as taxas de licenciamento e despachante, que devem ser apresentados
ao Recursos Humanos da empresa.

O pagamento de despesas com Seguro do veiculo, IPVA e Licenciamento é de inteira
responsabilidade do colaborador elegivel, assim como também todas as manutencgdes,
combustivel, pedagio e multas.

O colaborador fica obrigado, anualmente, a entregar a area de Recursos Humanos o
comprovante (apdlice) do Seguro do veiculo, comprovante de pagamento do IPVA,
comprovante de pagamento do Licenciamento e cdpia da CNH.

7. Pagamento

O valor determinado pela Presidéncia sera pago via folha, acrescido do valor do Imposto
de Renda.

A depreciagao serd paga a cada 03 anos, considerando o item 5 desta Norma acrescida
do acrescida do valor do Imposto de Renda.

8. Reembolso de despesas e KM

Para cobrir os custos de locomocdo dos colaboradores elegiveis nesta norma, quando
estes utilizam seus veiculos particulares em viagens a servico da empresa, fica
estabelecido os reembolsos de quilometragem (KM), despesas com pedagio e
estacionamento, mediante apresentacdo de comprovantes juntos ao Departamento
Financeiro.

O valor do reembolso de KM de R$ 1,10, que é pago nos casos em que o colaborador
utiliza o seu veiculo particular para locomocgao fora do trajeto normal residéncia-empresa-
residéncia.

A quantidade de quildmetros a ser calculada sempre tera como ponto inicial o local de
trabalho fixo do colaborador.
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9. Suspensao do Beneficio

Nos casos em que o colaborador elegivel ndo apresentar um dos documentos
obrigatérios, 0 mesmo nao receberd mais a depreciacédo do veiculo, sendo o seu beneficio

suspenso.

10. METODO

Responsavel

Presidéncia

Recursos Humanos

Colaborador

Diretoria Financeira

Recursos Humanos

Acao

Define os cargos elegiveis e as respectivas
faixas, considerando as melhores praticas
do mercado e encaminha ao RH

Efetua o pagamento conforme valor
aprovado acrescido do valor de Imposto de
Renda e conforme Nota Fiscal.

Assina o Termo de Ciéncia e no prazo de
30 dias entrega ao RH cépia da Apdlice do
Seguro do veiculo, comprovante de
pagamento do IPVA, comprovante de
pagamento do Licenciamento e copia da
CNH.

Calcula a cada 03 anos a Depreciagao a ser
paga com base no item 5 desta Norma e
encaminha ao RH.

Efetua o pagamento da depreciacao
acrescido do Imposto de Renda.

9. Registros
RESP. LOCAL TEMPO
Anexo — e-mail aprovagéao e calculo da depreciagéo RH RH/ Pasta do [Indeterminado
colaborador
ARH 030 — Termo de Ciéncia — Beneficio de Veiculo RH Pasta do |Indeterminado
colaborador
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