
Planejamento de Carreira na área de RH
Curso on-line + 2 aulas ao vivo

Atualizado: março/2025

Período de Matrícula: 03/11/2025 a 06/11/2025



Visão Geral
A área de Recursos Humanos oferece um campo de atuação vasto e repleto de
caminhos que podem ser explorados. Desde a gestão de talentos e o
desenvolvimento organizacional até People Analytics, as possibilidades de
especialização ou atuação generalista são muitas e podem ser adaptadas ao
perfil de cada profissional.

Nesse cenário, o planejamento de carreira é necessário para definir metas claras
e criar estratégias alinhadas aos objetivos pessoais e às demandas do mercado.
Ele permite que os profissionais identifiquem suas principais habilidades,
interesses e valores, traçando um caminho estruturado para alcançar
crescimento e relevância na área de RH.

Com esse direcionamento, é possível transformar aspirações em realizações,
seja liderando projetos estratégicos ou atuando diretamente na gestão de
pessoas.
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Objetivo

Nesse curso você entenderá a relação das competências entre os
subsistemas de RH e os caminhos de carreira.

Aprenderá a levantar as competências necessárias para atingir os seus
objetivos profissionais e criar uma avaliação personalizada, no intuito de
identificar as necessidades de desenvolvimento.

Assim como, desenvolver um planejamento de médio e longo prazo para
transformar as usas aspirações em realizações.

Este é um passo importante rumo a uma carreira de sucesso.
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Aprenda no seu ritmo 
E conquiste novas oportunidades

Objetivos de aprendizagem

Planejamento
Desenvolver a habilidade para criar um planejamento de médio e longo prazo.

Levantamento de Competências
Desenvolver a habilidade para levantar as competências necessárias para alcançar os
objetivos profissionais.

Autoconhecimento
Conhecer as preferências, habilidades e paixões.
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Esse curso é perfeito

Esse curso é perfeito para pessoas que estão ou
desejam entrar na área de Recursos Humanos e
precisam de orientação para construir um planejamento
alinhado às suas aspirações.

Nenhum conhecimento é requerido.



Estrutura do Curso

 Módulo 1: Atuação - 06 aulas

 Módulo 2: Caminhos de Carreira - 07 aulas
+ 01 aula ao vivo: 22/11/2025 – 10hs

 Módulo 3: Mapeamento das Competências 
– 3 aulas + materiais de apoio

 Módulo 4: Planejamento - 03 aulas + 01 aula 
ao vivo: 06/12/2025 – 10hs
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 Módulo 5: Envio do Planejamento de carreira

 Módulo 6: Dicas para uma carreira de sucesso
no RH – 06 aulas + materiais complementares de leitura

 Módulo 7: Feedback personalizado, por e-mail,
do Planejamento de Carreira

 Módulo 8: Acompanhamento e Encerramento –
2 aulas



Instrutora – Rosana Iurkiv
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Executiva  de RH com mais de 20 anos de experiência, com forte atuação em Gestão 
Estratégica de Pessoas, Planejamento Estratégico, Comunicação e Compliance. Possui ampla 
experiência em grandes empresas nacionais e multinacionais, destacando-se na coautoria de 
livros, realização de palestras e condução de treinamentos presenciais e on-line.

É coautora dos livros:
Mulheres do RH: RH Estratégico
Os Conselheiros: Mudança Cultural
Impulsionadores de Carreira: Insights para Impulsionar sua Carreira

Graduada em Ciências Econômicas, com especialização em Psicologia do Trabalho e 
Controladoria, possui MBAs em Gestão Estratégica de Pessoas e Data Science Aplicado a 
Negócios. Sua formação internacional inclui o Management Executive Program pela 
University of Akron e a certificação da Society for Human Resource Management (SHRM –
SCP).



Conquiste seus objetivos! 
Matricule-se agora

Matricule-se no site: https://whrknowledge.com.br/cursos/

Estude a qualquer momento e lugar

Tenha suporte de instrutores qualificados
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Nascemos com o propósito de contribuir para o
desenvolvimento e o sucesso de profissionais de
Recursos Humanos. Para isso, oferecemos cursos
conceituados, que estimulam a aprendizagem
teórica e prática a partir de conteúdo global no
idioma nativo do aluno.


