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Visão Geral
O planejamento de sucessão é reconhecido como uma prática indispensável
para empresas que adotam uma abordagem estratégica de gestão de
pessoas.

Um plano de sucessão bem elaborado permite que as organizações
identifiquem e desenvolvam talentos internos para assumir posições-chave
dentro no futuro.

Isso não apenas ajuda a garantir a continuidade operacional e o
desenvolvimento da liderança, mas também promove a retenção de
talentos, mostrando-lhes que há oportunidades de crescimento dentro da
organização.

Em resumo, o plano de sucessão é uma ferramenta utilizada por empresas
que buscam uma gestão estratégica de pessoas, pois permite o
desenvolvimento e a retenção de talentos, além de promover a continuidade
e a eficácia organizacional.

Planejamento Sucessório
Página 1



Objetivo 
O curso de Planejamento Sucessório visa capacitar os profissionais de RH
para garantirem a continuidade bem-sucedida das organizações, ao
identificarem posições-chave e criarem planos de desenvolvimento para
possíveis sucessores.

Ao participar deste curso, você desenvolverá as competências necessárias
para criar uma ferramenta interna de definição de competências,
mapeamento de potenciais sucessores e criar um plano de desenvolvimento
individual.

Essas habilidades não apenas o capacitarão a desempenhar um papel na
estratégia da empresa, mas também ajudarão a construir uma carreira de
sucesso.
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Aprenda no seu ritmo 
E conquiste novas oportunidades

Objetivos de aprendizagem

Visão estratégica
Ter uma compreensão clara da visão e dos objetivos estratégicos da empresa para
identificar as necessidades de liderança futuras e alinhar o plano de sucessão com
esses objetivos

Conhecimento Organizacional
Conhecer profundamente a organização, suas estruturas, culturas, e processos para
identificar as habilidades e competências necessárias para posições-chave.

Colaboração e Influência
Trabalhar em colaboração com os líderes de departamento e outros stakeholders
para obter apoio e cooperação na implementação do plano de sucessão.
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Esse curso é perfeito

Para profissionais que percebem a necessidade de
aprofundar o conhecimento sobre o tema e adquirir
habilidade para colocar o conhecimento na prática .

Para profissionais que atuam no RH Estratégico e
precisam suportar os objetivos organizacionais.



Estrutura do Curso

 Estratégia Organizacional

 Definindo posições-chave e 
competências

 Mapeando talentos para assumirem 
posições no futuro
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 Plano de Desenvolvimento e Comunicação

 Plano de Retenção e Acompanhamento

 Projeto final



Instrutora – Rosana Iurkiv
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Executiva  de RH com mais de 20 anos de experiência, com forte atuação em Gestão 
Estratégica de Pessoas, Planejamento Estratégico, Comunicação e Compliance. Possui ampla 
experiência em grandes empresas nacionais e multinacionais, destacando-se na coautoria de 
livros, realização de palestras e condução de treinamentos presenciais e on-line.

É coautora dos livros:
Mulheres do RH: RH Estratégico
Os Conselheiros: Mudança Cultural
Impulsionadores de Carreira: Insights para Impulsionar sua Carreira

Graduada em Ciências Econômicas, com especialização em Psicologia do Trabalho e 
Controladoria, possui MBAs em Gestão Estratégica de Pessoas e Data Science Aplicado a 
Negócios. Sua formação internacional inclui o Management Executive Program pela 
University of Akron e a certificação da Society for Human Resource Management (SHRM –
SCP).



Seja um profissional qualificado
Matricule-se agora

Matricule-se no site: www.whrknowledge.com.br

Estude a qualquer momento e lugar

Tenha suporte de instrutores qualificados
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Nascemos com o propósito de contribuir para o
desenvolvimento e o sucesso de profissionais de
Recursos Humanos. Para isso, oferecemos cursos
conceituados, que estimulam a aprendizagem
teórica e prática a partir de conteúdo global no
idioma nativo do aluno.


